
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Informacja o realizowanej strategii 
podatkowej 

 
 

w roku podatkowym trwającym 

od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. 

 
 

Lindab sp. z o.o. 

 
 

 
 
  



Ogólne informacje o Lindab sp. z o.o. 

 

Lindab sp. z o.o. (dalej: „Spółka” lub „Lindab”) jest częścią międzynarodowej Grupy Lindab, 

renomowanego producenta i dystrybutora produktów oraz systemowych rozwiązań dla sektora 

budownictwa, wentylacji i klimatyzacji. Jako część globalnej sieci korzysta z bogatych zasobów, 

doświadczenia i innowacyjnych rozwiązań technologicznych, aby dostarczać klientom najwyższej 

jakości usługi i produkty. 

Spółka w Polsce działa od 1992 roku, obecnie z trzech lokalizacji, dysponując łączną powierzchnią 

16 500 m2 biur, hal produkcyjnych i magazynów. Lindab zatrudnia ponad 330 wykwalifikowanych 

specjalistów, którzy są zaangażowani w rozwijanie, wytwarzanie, wprowadzanie na rynek i dystrybucję 

produktów i rozwiązań systemowych dla branż wentylacji, klimatyzacji, ogrzewania i budownictwa. 

Kodeks Etyki Lindab („The Lindab Code of Ethics”), na którym Spółka opiera swoją działalność, jest 

zbudowany na wartościach, takich jak wiarygodność, uczciwość i zgodność z przepisami. Zgodnie 

z Kodeksem Etyki, Spółka zawsze dąży do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa, regulacji 

i ogólnie przyjętych praktyk biznesowych. Procesy finansowe Lindab są przejrzyste i zgodne z ogólnie 

przyjętymi praktykami oraz z Instrukcją Finansową Lindab („The Lindab Financial Manual”). Spółka 

dokłada starań, aby wszystkie transakcje dokonywane przez nią, były raportowane w sposób 

prawidłowy, kompletny, terminowy i niewprowadzający w błąd. 

Dodatkowo, Kodeks Etyki Lindab podkreśla zaangażowanie Spółki w odpowiedzialność społeczną. 

Każda jednostka działająca w ramach Grupy Lindab jest zachęcana do podejmowania działań, które 

przyczyniają się do rozwoju lokalnych społeczności. Polityka Lindab zakłada otwartość i dostępność 

oraz ciągłe dostarczanie prawidłowych informacji dotyczących działalności i rozwoju firmy, co jest 

szczególnie istotne w kontekście zobowiązań podatkowych Spółki. 

Spółka opublikowała stosowaną przez siebie strategię podatkową na stronie internetowej 

https://www.lindab-polska.pl/.  

 

Informacja o realizowanej strategii podatkowej 

 

Niniejszy dokument przedstawia sposób realizacji strategii podatkowej w roku podatkowym 2022 przez 

Lindab. 

W roku podatkowym 2022 Spółka spełniła kryterium przychodowe, o którym mowa w art. 27b ust. 2 pkt 

2 ustawy o CIT1, w związku z czym ma obowiązek opublikowania takiej informacji. 

Zakres wskazanych przez Spółkę informacji o realizowanej strategii podatkowej jest zgodny 

z katalogiem informacji wskazanym w art. 27c ust. 2 ustawy o CIT, z uwzględnieniem charakteru, 

rodzaju i rozmiaru prowadzonej przez Spółkę działalności.  

 
1 ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych, t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2587 ze zm., dalej: 
„ustawa o CIT”. 



Niezależnie od konieczności wypełnienia obowiązku nałożonego ustawą, Spółka wskazuje, że 

opublikowanie informacji o realizowanej strategii podatkowej Spółka traktuje jako wyraz jej 

transparentnego podejścia do realizacji obowiązków podatkowych zarówno wobec organów 

podatkowych, partnerów handlowych, jak i inwestorów.  

Podstawowym założeniem Spółki w zakresie kwestii podatkowych, jest prawidłowe wywiązywanie się 

z nałożonych na nią obowiązków podatkowych, w tym w szczególności płacenie podatków w kwocie 

i w czasie wymaganym przepisami prawa podatkowego. Spółka nie uczestniczyła i nie będzie 

uczestniczyć w sztucznych konstrukcjach tworzonych w celu obejścia prawa podatkowego. Wszelkie 

przedsięwzięcia Spółki były uzasadnione ekonomiczne, opierając się o względy biznesowe, a nie 

podatkowe. 

Spółka zachowywała szczególną ostrożność przy transakcjach z podmiotami powiązanymi oraz 

podmiotami mającymi siedzibę w krajach i terytoriach, które stosowały szkodliwą konkurencję 

podatkową (znane jako raje podatkowe). Ta sama zasada obowiązywała również w kontekście unikania 

i uchylania się od opodatkowania. 

Odpowiedzialne osoby w Spółce były świadome misji i wizji podatkowej oraz działały zgodnie z nimi, 

realizując cele strategiczne i operacyjne związane z zarządzaniem podatkami. 

Spółka nie przekazywała istotnych zadań związanych z realizacją funkcji podatkowej na zewnątrz. 

Zamiast tego, kluczowe zadania związane z prawidłowym wykonywaniem obowiązków podatkowych 

były realizowane przez jej Dział Finansowo-Księgowy oraz Dział Kadr i Płac. Pracownicy tych działów 

mieli jasno określone obowiązki zapisane w ich kartach pracy, instrukcjach przygotowywania deklaracji 

i przelewów oraz w Procedurze Rozliczeń Podatkowych. 

Chociaż Spółka nie zlecała na zewnątrz istotnych zadań podatkowych, stale współpracowała 

z agencjami celnymi i zewnętrznymi doradcami podatkowymi. Taka struktura pozwalała na skuteczne 

zarządzanie kwestiami podatkowymi i zapewniała pełną zgodność z przepisami prawa podatkowego. 

 

Procedury i procesy dotyczące zarządzania obowiązkami wynikającymi z przepisów 

prawa podatkowego 

 

Spółka dbała o staranne i dokładne zarządzanie sprawami podatkowymi. Przywiązywała dużą wagę do 

analizy i zrozumienia wszystkich kwestii podatkowych. Wszystkie decyzje podatkowe w Spółce były 

dobrze przemyślane, a jej zarząd brał na siebie odpowiedzialność za ich podjęcie, co gwarantowało 

konsekwentność i profesjonalizm w jej działaniu. 

Spółka zdefiniowała jasne procedury, takie jak Procedura Rozliczeń Podatkowych oraz Procedura 

Weryfikacji Kontrahentów, które wyznaczały sposób postępowania w różnych sytuacjach związanych 

z rozliczeniami podatkowymi. W ramach tych procedur Spółka zajmowała się dokumentacją, 

przygotowywaniem i składaniem deklaracji, a także reagowała na ewentualne nieprawidłowości. Jej 

procedury obejmowały różne aspekty podatkowe, takie jak VAT, CIT, PIT, PCC oraz relacje 



z podmiotami powiązanymi. Dodatkowo dbała ona o terminowe wypełnianie obowiązków w stosunku 

do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz innych organów państwowych. 

Dział Księgowości w Spółce był wyposażony w odpowiednie narzędzia i zasoby, co umożliwiało 

efektywne zarządzanie kwestiami podatkowymi. Był on również regularnie informowany o wszelkich 

zmianach w przepisach prawa. 

Spółka korzystała z systemu informatycznego o nazwie Impuls EVO, który wspierał monitorowanie 

i planowanie płatności podatkowych. Dzięki temu systemowi, Spółka mogła skutecznie śledzić terminy, 

zarządzać finansami i zwiększać efektywność pracy działu księgowości. System ten był w pełni 

dostosowany do polskiego oraz unijnego prawa, co pozwalało Spółce na dokładne monitorowanie 

zobowiązań podatkowych. 

Podsumowując, podejście Spółki do zarządzania podatkami opierało się na solidnych, dobrze 

przemyślanych procesach, które zapewniały terminowe i dokładne rozliczenia. Spółka nieustannie 

dążyła do doskonalenia swoich metod, biorąc pod uwagę dynamicznie zmieniające się otoczenie 

prawne i biznesowe. 

 

Informacje o stosowanych przez podatnika dobrowolnych formach współpracy 

z organami Krajowej Administracji Skarbowej 

 

Spółka nie stosowała dobrowolnych form współpracy podatnika z organami Krajowej Administracji 

Skarbowej.  

 
Informacje w zakresie realizacji przez podatnika obowiązków podatkowych na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wraz z informacją o liczbie przekazanych Szefowi 

Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych 

 

Lindab w roku podatkowym 2022 terminowo realizowała wszelkie obowiązki wynikające 

z obowiązujących na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej przepisów prawa podatkowego. 

Lindab informuje, że w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku terminowo realizowała 

wszelkie obowiązki wynikające z obowiązujących na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej przepisów 

prawa podatkowego. W szczególności, Spółka złożyła wszystkie deklaracje podatkowe dotyczące 

rozliczeń podatkowych za rok podatkowy 2022 oraz uregulowała zobowiązania podatkowe z tytułu:  

• podatku dochodowego od osób prawnych, 

• podatku u źródła,  

• podatku od towarów i usług,  

• cła,  



• obowiązków płatnika w zakresie podatku od osób fizycznych, a także  

• podatku od nieruchomości. 

Spółka odprowadzała także składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne od wynagrodzeń 

wypłacanych pracownikom Spółki (ZUS). 

Spółka wskazuje, że w roku podatkowym 2022 nie przekazywała do Szefa Krajowej Administracji 

Skarbowej informacji o schematach podatkowych, o których mowa w art. 86a § 1 pkt 10 Ordynacji 

podatkowej2.  

 

Transakcje z podmiotami powiązanymi 

 

Spółka wskazuje, że w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku wypełniła 

wszystkie ciążące na niej obowiązki związane ze zrealizowanymi transakcjami wynikające z 

przepisów o cenach transferowych, w tym podejmowała wszelkie działania, aby warunki 

współpracy z podmiotami powiązanymi oraz w szczególności metody ustalania cen i wysokości 

wynagrodzenia, były zgodne z zasadą ceny rynkowej wyrażoną w art. 11c ust. 1 ustawy o CIT.   

Ponadto, Spółka poniżej przedstawia informacje na temat transakcji zrealizowanych w roku 

podatkowym 2022 z podmiotami powiązanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT, 

których wartość przekraczała 5% sumy bilansowej aktywów w rozumieniu przepisów o 

rachunkowości, ustalonych na podstawie sprawozdania finansowego za 2022 rok (ostatniego 

zatwierdzonego sprawozdania).  

Przedmiot transakcji Podmiot powiązany Siedziba 

Zakup towarów handlowych 
i półproduktów, zakup usług 

wsparcia 

Lindab Ventilation AB 
Stålhögavägen 115 

269 92 Båstad 
Szwecja 

Zakup stali, towarów 
handlowych i półproduktów 

Lindab Steel AB 
Stålhögavägen 115 

269 82 Båstad 
Szwecja 

Sprzedaż wyrobów własnych, 
półproduktów i towarów 

handlowych 

Lindab s.r.o 
Karlovarská Business Park 

Na hürce 1081/6 
Praha 6, Ruzynê CZ 161 00 

Czechy 

Sprzedaż wyrobów własnych, 
półproduktów i towarów 

handlowych 

Lindab Ventilation AB 
Stålhögavägen 115 

269 92 Båstad 
Szwecja 

 
2 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Ordynacja podatkowa, t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2651 ze zm. 



 

Dodatkowo, Spółka brała udział w grupowym systemie zarządzania płynnością finansową (tzw. „cash 

pooling”). 

 

Działania restrukturyzacyjne 

 

W roku podatkowym 2022 Spółka nie podejmowała działań restrukturyzacyjnych, mogących mieć wpływ 

na wysokość zobowiązań podatkowych Spółki lub podmiotów z nią powiązanych w rozumieniu art. 11a 

ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT.  

Spółka na dzień opublikowania niniejszej informacji nie przewiduje w dającej się przewidzieć przyszłości 

podejmowania działań restrukturyzacyjnych, o których mowa powyżej. 

 

Informacja o złożonych wnioskach o wydanie interpretacji ogólnej, interpretacji 

indywidualnej, wiążącej informacji stawkowej oraz wiążącej informacji akcyzowej 

 

Spółka w roku podatkowym 2022 złożyła wniosek o wydanie indywidualnej interpretacji przepisów prawa 

podatkowego w zakresie możliwości zastosowania ulgi na robotyzację (art. 38eb ustawy o CIT). 

Spółka w roku podatkowym 2022 nie składała wniosków o wydanie: ogólnej interpretacji podatkowej, 

wiążącej informacji stawkowej oraz wiążącej informacji akcyzowej. 

 

Informacja w zakresie rozliczeń podatkowych na terytoriach lub krajach stosujących 

szkodliwą konkurencję podatkową 

 

Spółka informuje, że w roku podatkowym 2022 nie dokonywała rozliczeń podatkowych na terytoriach 

lub w krajach stosujących szkodliwą konkurencję podatkową wskazanych w:  

• aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 ustawy o CIT i na podstawie 

art. 23v ust. 2 ustawy o PIT3 oraz  

• w obwieszczeniu ministra właściwego do spraw finansów publicznych wydanym na podstawie 

art. 86a § 10 Ordynacji podatkowej. 

 
3 ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych, t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm. 


